Desayuno-Coloquio con Empresas

EMPRESAS CREANDO
REFUGIO

Buenas practicas empresariales con las personas refugiadas

El tejido empresarial es pieza fundamental en la sociedad valenciana como agente de transformacion social hacia una Valencia
inclusiva, una Ciudad Refugio.
En este desayuno-coloquio pretendemos generar un espacio participativo y de colaboracion activa entre la administracion
publica, agentes sociales y empresas que permita conocer mas de cerca la situacion de las personas que tiene que huir de sus
paises y compartir experiencias de buenas practicas para fomentar su acogida e inclusion en la sociedad valenciana.

™7 jueves, 2 de junio 2)9:00a12:30 ¢ Las Naves

Programa

9:00N.-9:15h
Registro asistencia de participantes.

9:15n-9:30h
Inauguracion y bienvenida a cargo de Mercedes Ena, Coordinadora Territorial de CEAR PV, y Sara Verdua, Técnica
I+D+i. Especialista en participacion y politicas de igualdad.

9:30h-10:15hN
Coloquio: “La situacion de las personas refugiadas y su inclusion en el mercado laboral”. A cargo de Noelia
Montagud, Técnica del proyecto La Nostra Ciutat, el Teu Refugi.

10:15h-11:00h

Mesa redonda: “Tiempos de buenas practicas para fomentar la empleabilidad”.

Participa: Grupo Voltereta, Formacion carretillas y La Llibreta

Modera: Teresa Cordente, Directora de Proyectos Fundacion Randstad Comunidad Valenciana

11:00n-11:45hN Organiza:
Mesa redonda: “Buenas practicas en Responsabilidad Social Empresarial”. La nostra
Participa: Faurecia, Grupo Abadia y Rolser. ciutat, el teu

Modera: Isabel Castillo, Responsable de la Oficina de Sostenibilidad en Camara de Comercio

11:45h-12:30h Clausura a carrec de Maite Ibaiiez Regidora Accid Cultural, Educacio,

uventut i Cooperacid al Dessenvolupament i Migracions / Espacio networking. &
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